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l. Общие положения

1. Антикоррупционные стандарты Муниципаьного Учреждения культуры <Районный
,Щом культуры> Богородского городского округа (далее - Антикоррупционные стандартьт),
представJuIют собой базовые положения, опредеJuIющие основные задаtм, принципы и
мероприятия, направпенные на предупреждение коррупции, в цеJIях обеспечения
добросовестной работы Муниципального Учреждения культуры <Районньй.Щом кудьтуры)
(далее - организация).

1. 1. Задачапли вIIедрения АнтикоррупционньD( стандартов явJuIются:
повышение открытости и прозрачности деятельности организации;
создание эффективного механизма профилаrстики коррупционньtх проявленийо

минимизации рисков вовлечения Ьрганизации и ее работников в коррупционную
деятельность;

формирование у работников организации негативного отIIошения к коррупционным
проявлениям, а также навыков антикоррупционного поведениrI;

миЕимизация имущественного и репутационного ущерба организации пугем
предотвращения коррупциоЕньD( действий.

II. flолэкностные лица организации, ответственные за вцедрение
Антикоррупционных стандартов

2. Реализацию мер, нtшравленньтх на внедрение Антикоррупционньж стандартов, в
оргаЕизации осуществJuIет запdеститель руководитеJIя, ответствевный за работу по
профипактике коррупционньD( и иньIх правонарушений в организации.

О фактах воспрепятствовация деятепьности по шIедрению АнтикоррупциоцньD(
СтанДартов либо нарушения их положепиЙ незамедлительно информируется руководитель
организации.

III. Принципы Антикоррупционных стаIцартов

3. Аrrтикоррупционные ст€lЕдарты основываются на следующих принципах:
законность;
открытость и прозрачность деятельности;
добросовестпtlя конкуренция;
приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
сотрудничество с институtЕll\,lи гражданского общества;
постояпньй коЕтроль и мониторинг.

IV. Мероприятия, направленные на предупрея(дение коррупции



4. МеРОПРИЯТИЯМИ, направленными на предупреждение коррупции, явJIяются :

4.1. ПРедоТвраIцение, вьuIвление и урегулирование конфликта интересов, стороной
которого явJuIются работники органшации.

В цеJuIх предотвращения, вьuIвления и урегулирования конфликта интересов
руководитель оргаЕизаIIии уtверждает перечень должностей, исполнение обязанностей по
которыМ связаЕО с коррупЦионнымИ риск€lI\4И (далее - переченЬ), подлежащий актуализации
не реже одного рва в год.

В перечень вкпючаются должности руководителя организации, заN{естителя
руководителя организации, глtlвного бухгалтера организации, работников контрактной
СЛУЖбы (контрактньй управляючий) организации, а также иные должности работников
ОРганизации (по согласованию с уIредителем организации), осуществJIяющих исполнение
обязанностей, связанных с коррупционными риск€lп,lи.

организация HaпpaBJuIeT копию поречня В течение 5 рабочих дней со дня его
утверждеНия в орган админИстрациИ БогородсКого гороДского округа, осуществJIяющий
функции и попномочия у1редителя организации.

Лица, занимающие должности, вкJIюченные в перечень, ежегодно до 30 апреJIя года,
следующего за отчетным, представляют декларацию конфликта интересов (да.гrее
декларация) по форме согласно приложению М2 к прикttзу Ns26 от 22.03.2022года.

ПОРЯДОК рассМотрения декпарации угверждается руководителем организации в
отношении работников организации, постановлением администрации Богородского
городского округа - в отIIошении руководителей организаций..

4.2. Оценка коррупционньIх рисков организации.
Организация Ее реже 1 раза в год осуществJUIет оценку коррупционньD( рисков в

соответствии с методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционfiьIх
рисков, возникающих при роЕtлизации функций, разработанными Министерством труда и
социального развития Российской Федерации, с учетом специфики деятельности
организации.

4.3. Предупреждение коррупции при взаимодействии с контрагентап{и:
4.4, Поддержание деловых (хозяйственньж) отношений с коцтрагентЕlп,lи, которые

осуществJIяют свою деятельность на принципах зЕtконности, добросовестной конкуренции,
заботятся о собственной репугации, реализуют собственные меры по предупреждению
коррУпции, УЧастВУют В коплекТиВньж антикоррУпционнЬIх инициатиВах.

4.5. Предварительная оценка деловой репутации контрtгентов организации в целях
снижения риска ее вовлечения в коррупционную деятельность.

4.6. Антикоррупционное просвещение работников.
организация на постоянной основе обеспечивает информирование работников о

требованиях законодательства о противодействии коррупции, а также обуlение работника
либо должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционньж и иньD(
прtlвонарушений в организации.

4.7. Внутренний контроль и аудит.
Осуществпение на постоянной основе внутреннего KoHTpoJUI и аудита хозяйственньIх

операций организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.8. Взаимодействие с контрольно-надзорными и правоохранительными органап{и в

сфере противодействия коррупции:
4.9. обО всеХ слrIмх совершения коррупционньтх правонарушений организация

сообщает в правоохранительные органы и информирует учродителя организации.
4.10. Организация воздерживается от примеЕения санкций в отношении работников,

сообщивших в контрольно-надзорные и правоохранительные органы о ставшей им известной
в ходе выполнения трудовьIх функций информации о подготовке к совершению, совершении
или совершенЕом коррупциоЕном правонарушении или преступлении.

4.11. Руководитель организации и работники окЕlзывают содействие
правоохрtlнительным оргtlнап,r В выявлении И расследоваIrии фактов совершения
коррупционньIх правоЕарУшений, а также предпринимают необходимые меры по
сохрtшению и передаче в правоохранительные органы документов и информации,

4.12.B ДОЛЖностную инструкцию работника либо должностIIого лица, ответственного



За РабОтУ по профилактике коррупционных и иньж правонарушений в организации,
ВКЛЮЧtШОТСя тРУДоВые функции в соответствии с Перечнем трудовьIх функций, включаемых
в допжностную инструкцию работника либо должцостIIого лица, ответственного за работу
по профилактике коррупционных и иньD( правонарушений в Муниципапьном уФеждении
культуры <РаЙонныЙ ,Щом культурьD), согласно приложению Jф3 к ltриказу Ns26 о/д от
22.03.2022года.

Y. Ацтикоррупционные стандарты поведеЕия
работников организации

5. Руководитель и работники организации должны неукоснительно соблюдать
требования законодательства Российской Федерации, законодательства Московской области
О ПРОТИВодеЙствии коррупции, а такжо локальные нормативные акты организации, в том
числе настоящие Антикоррупционные стандарты.

5. 1. Работники организации:
исполняют трудовые функции добросовестно и на высоком профессиональном уровне;
ИСхОдят из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод чеповека и

ГРаЖДаниНа определяют осцовной смысл и содержание деятепьности организации;
искJIючают действия, связанные с влиянием каких-либо лиtIньIх, имущественных

(фИнансовьтх) и иньD( интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых
фупкций;

соблюдаrот правила делового поведения и общения;
не используют должностное положение в личных целях.
5.2. Работники оргtlнизации, вкпюченные в перечень, принимают меры по

предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
5.3. Работники организации уведомпяют руководитеJuI организации обо всех слrIаях

обращения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционньж
правоIIарушений ( приложение Jtlb4 к приказу Ns26 о/д от22.03.2022rода).

5.4. За нарушение требований закоЕодательства Российской Федерации,
ЗаКОнОдательства МосковскоЙ области, а также локальньIх норматив}Iых актов организации
РУКОВОДИТеЛь И работники организации несут предусмотренную законодательством
Российской Федерации ответственность.


