
Приложение ЛЬ3
к приказу Jф26-о/д от22.03.2022r.
МУК <Районный,.Щом культуры)

перечень трудовых функцийо включаемых в дол}кностную инструкцию
лица, ответственного за профилактику коррупционцых и иных

правонарушений в М}aК <<Районный Щом культурьD)
Богородского городского округа

1. обеспеЧиваеТ взаимодеЙствие муК <РайоннЫй .Щом культурьD) (далее _

оргЕtнизаЦия) с праВоохранительными органами по вопрос€lп{ реЕUIизации мер, направленньж
на предупреждение (профилактику) коррупции и на вьUIвпение субъектов коррупциоЕньIх
прtвонарушений в организации.

2, Разрабатывает и внедряет в практику стандарты и процедуры, направленные на
обеспечение добросовестной работы организации.

3, оказывает работникам организации консультативную помощь по вопросаn'{,
связанныМ с применениеМ законодательства Российской Федерации о противодейств"и
коррупции.

4, обеспечивает реализацию работникаtrли оргЕlнизации обязанности редомJuIтьруководителя организации, органы прокуратуры Российской Федерации,
правоохранительные, следственные органы обо всех слrIмх обращения к ним каких-либо
лиц в цеJUrх скJIонения их к совершонию коррупционньж правонарушений.

5. Осуществляет правовой мониторинг законодательства Российской Федерации,
законодательства Московской области в сфере противодействия коррупции с цельюактуализации локальньrх актов организации.

6. Осуществляет мониторинг эффективности мер по профилактике коррупционньж и
иньIх правонарушений.

7. ОсуществJцет разработку плана противодействия коррупции (в слуrае, если такой
плаН разрабатывается в организации) и отчетньD( докуI\{ентов о реаJIизацииантикоррупционной попитики в организации.

8, Организует меропРиятия, направленные на предотврапIение и урегулировациеконфпикта интересов в организации.
9. Осуществляет в организации антикоррупционную пропаганду и просвещение.
10. Разрабатывает меры по снижению коррупционньD( рисков в организации.
11. Вносит предложения по совершенствоваIIию деятельносr" Ъ сфере профилактики

коррупционньD( и иньIх правонарушений в организации, а также участвует в подготовке
проектов локtlпьньж нормативных актов оргtlнизации по вопросЕlп4, относящимся к его
компетенции.

12. Осуществляет yIeT уведомлений о факте обращения в целях склонения работниковорганизации к совершению коррупционньIх правонарушений, незамедпительно инбормирует
об этом руководитеJIя организации.

13, Незамедлительно информируот руководитеJUI оргаЕизации о ставшей известной
информации о случмх совершения коррупционньD( правонарушений работникаtuи
ОРГаНИЗаЦИИ, КОЕТРаГеНТаП{И ОРГаНИЗаЦИИ ИЛИ ИНЫМИ ЛИЦаП,IИ.

14. Сообщает руководителю организации о возможности возникновеция пибо
возникшем у работника организации конфликте интересов.

15. обеспечивает подготовку докр(ентов И материалов для руководителя организации
по вопросtlм привлечения работников организации к ответственности в соответствии с
трудовым законодательством Российской Федерации.


