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I. Общие положеция

1. Настоящее Положение определяет порядок действий по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов (2>о возникающего у работников Муниципапьного
уIреждения купьтуры <Районный.Щом культурьD) Богородского городского округа (лалее -

организация), в ходе исполнения ими трудовых функций.

<2> Понятие "конфликт интеросов" установлено статьей 10 Федерального закона от
25.t2.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1.1. Настоящее Положение распространяется на заI\,{естителя руководителя, главного
бухгалтера, работников контрактной службы (контрактного управпяющего) организации, а
также на работников организации, должности KoTopbD( вкIIючеIIы в перечень должностей,
исполнение обязанностей по которым связtlно с коррупционными рискаN,rи (далее

работники организации).
1.2. Прием сведений о возникшем (имеющемся)о а также о возможном конфликте

интеросов и рассмотрение этих сведений возлагается на работника либо должностное лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционньтх и иньIх правонарушений в
организации.

II. Принципы уреryлирования конфликта интересов

2. Урегупирование конфликта интересов в организации осуществляется на осново
следующих принципов:

1) обязательность и инициативность раскрытия сведений о возникшем конфпикте
интересов или о ситуации, влекущей возможность возникновения конфликта интересов;

2) индивидуЕtльное рассмотреЕие каждого случаrI конфликта интересов и его
урегулирование;

3) конфидонциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и его

урегулировании;
4) соблюдение баrrаrrса ицтересов организации и ее работников при урегулировании

конфликта интересов;
5) защита работника организации от возможньIх неблагоприятньD( последствий в связи

с сообщением о конфликте интеросов, который своевременно раскрыт работником и
урегулирован (предотвращен) организацией.

III. Рассмотрение вопроса о возникшем, а также о возмо}кном
возникновении конфликта интересов
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3. В спучае возникновеIIия или возможного возникновения у работника организации
личноЙ заинтересованности <3> при исполнении трудовых функций, котораJI приводит или
можот привести к конфликту интересов, а также если ему стttло известно о совершении
коррупционного правонарушеЕия в организации, работник организации подает на имя
руководителя организации уводомJIение (приложоние к настоящему Положению).

<3> Понятие "личная змнтересоваЕность" устЕlновлено Федеральным законом от
25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

3. 1. ПРинятие, рассмотрение поступившего уведомления осуществJuIется по порrIению
РУКОВОДИТеJIя Организации работником либо допжностным лицом, ответственным за работу
по профилактике коррупционньD( и иньD( правонарушепий в оргацизilIии.

3.2, При рассмотрении уведомлепия обеспеrrивается всестороннее и объективное
изучение изложенньD( в уведомлении обстоятельств.

З.З. По результатаN,I рассмотрения работником дибо должностным лицом,
ОТВетстВенным за работу по профилактике коррупционньD( и иньIх правоIIарушений в
оргzшизации, подготавливается мотивированное закJIючение.

3.4. В мотивированном закпючении отражаются выводы по результатап{ рассмотрения
уведомпения.

3.5. Мотивированное закпючение и другие материшIы в течение 7 рабочих дней со дня
поступления уведомления докJIадываются руководителю организации.

3.6. Выводы по результаmп{ рассмотрения уведомпения носят рекомендательный
характер.

3.7. Окончательное решение о способе предотвращеЕия или урегулирования конфликта
интереqов принимает руководитель организации.

3.8. В слуIае возникновения конфликта иЕтересов (в том числе при поступлении
уведомления о возникновении конфликта ицтересов) организация не позднее 3 рабочих дней
со дня его вьuIвлеIIия уведомляет об этом yIредитеJIя оргtlнизации.

IV. Меры по предотвращению или урегулированию
конфликта иптересов

4, .Щля предотвраIцения или урегулироваIIия конфликта иЕтересов принимаются
следующие меры:

ОГРtШИчение Доступа работника оргttнизации к информации, которая прямо йли
косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересаI\,r;

отстраЕение (постоянно ипи временно) работника от rIастия в обсужлении и процессе
ПРИНятия решениЙ по вопросtlм, которые прямо или косвенно имеют отношение к его
пиtIным (частныпл) интересаI\4;

пересмотр и изменение трудовьD( функций работника оргtlнизации;
временное отстранение работника организации от должносм;
пеР9ВоД работника организации на должность, предусматривЕlющую вьшолнение

трудовьIх функций, не связанньтх с конфпиктом интересов;
oтKai} работника организации от выгоды, явившеЙся причиной возникновения

конфликта интересов;

УВолЬнение работника по инициативе работодатеJIя в порядке, установленном трудовьп\{
законодательством и иными нормативными правовыми актtll\{и, содержащими нормы
трудового права.

4.1. Организация в зtlвисимости от конкретного слгIая применяет иные способы
предотвращения или урегулирования конфликта интересово предусмотр9нные
зulконодатепьством Российской Федерации.
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УВЕДОМJIЕНИЕ
О ВОЗНИКНОВеНИИ личноЙ заинтересованIIости при исполнении трудовых
функций, которм приводит или может привести к конфликту интересов

СООбЩаЮ о Возникновении лиЕIной заинтересованности при исполнении

личнои

ТРУДОВЫХ фУнкциЙ, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (нужное подчеркнуть).

обстоятельства, являющиеся основанием возникновения
заинтересованности:

ТРУДОВЫе фУнкции, на надлежащее исполнение которых влияет или может
повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или уреryлированию конфликта
интересов (заполняется при н€шичии у работника организации предложений по
предотвращению или уреryлированию конфликта интересов):

(лата1 (подпись) (инициалы и фаrrлилия)

Щиректору МУК кРЩК>


